COMMENCE AVEC
DES BASES
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En tant que Chargé.e de projet construction -

ECHAPPE A LA ROUTINE, Parcs d'aventure, tu coordonneras des
REPOUSSE TES LIMITES chantiers stimulants, transformeras chague défi
ET VIS UNE AVENTURE terrain en solution concréte et contribueras a
HORS DU COMMUN béatir des infrastructures durables.

EN JOIGNANT NOTRE On tattend dans une équipe passionnée gui
EQU”DE _ construit et entretient des sites sécuritaires,

fonctionnels et préts pour l'aventure, aux quatre
coins du Québecl!
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Le
groupe

trekking



Le Groupe Trekking recherche pour sa filiere Treetop Trekking Construction un.e Chargé.e de
projet construction — Parcs d’aventure pour assurer la planification, la coordination et le suivi
des travaux qui permettent a nos sites de rester sécuritaires, fonctionnels et préts pour

I'aventure, en tout temps.

Responsabilités principales

* Planifier, coordonner et suivre des projets de
canstruction, de maintenance préventive et

corrective et d'amélioration d'infrastructures.

» Evaluer les besoins sur le terrain, réaliser des
visites de sites et assurer le suivi de

I'avancement des travaux.

+ Gérer les écheanciers, les budgets, les

priorités et les risques liés aux projets.

+ Coordonner les équipes internes, les
fournisseurs, les entreprensurs et les sous-

traitants.

o Assurer la circulation de linformation entre les

[parties prenantes et produire les suivis recuis.
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Prét.e pour le défi?

Envoie ton CV (et quelques lignes sur ce qui t’attire dans le mandat)
Tu veux valider rapidement si ton profil “fit” avec le contexte? N’hésite pas a nous écrire!

Ton ADN professionnel

+ 3a5ansdexpérience en gestion de projets
{maintenance, construction, rénovation ou
amélioration d'infrastructures)

« DEC/DEP technique pertinent (katiment,
génie civil, mécanigue, architecture,
estimation) ou expérience équivalente

« Rigueur, éthigue professionnelle, scuci du
travail bien fait

+ Maftrise de la suite Office

«  Organisation, gestion des priorités,

proactivité dans la résalution de problémes

Les avantages

» Poste permanent [Temps plein | 40 h/semaina
+ Mode hykride + horaire flexible
 Salaire annuel a partir de 70 G005 (selon

expérience)

Transmets ton CV a rh@thetrekkinggroup.com




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

